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Методическая тема школы: 

«Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в 

условиях реализации ФГОС» 

Цель: обеспечение профессионального развития педагогических кадров в соответствии с требованиями новых федеральных 

образовательных и профессиональных стандартов для достижения высокого качества образования, построения открытого образовательного 

стандарта. 

Задачи: 

1. Заполнить ИМПРП учителей до декабря 2022 года; 

2. Внедрять в работу современные приемы и методы в обучении обучающихся при реализации обновленных  ФГОС НОО и ООО. 

3. Создать к сентябрю 2023 года условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников с целью повышения 

качества образования через реализацию педагогами индивидуальных образовательных маршрутов; 

4.  Активизировать работу по обобщению, распространению педагогического опыта творчески работающих педагогов, в том числе 

через сайт школы, публикации в педагогических изданиях; 

5. Изучить потребности педагогов на обучение в 2022 году, усилить внимание на своевременное прохождение предметных 

курсов, активизировать  деятельность коллектива по реализации инновационных программ; 

6. Достичь поазателя прохождения КПК 100%; 

7. Достичь показателя доли категорийных работников 49%; 

8. Продолжить мониторинг профессиональной успешности педагогов и обучающихся; 

9. Через совершенствование форм работы с одаренными и талантливыми детьми, повысить качество образования на всех уровнях 

обучения, увеличить процент детей, участвующих в предметных конкурсах и олимпиадах, повысить результативность участия в 

интеллектуальных конкурсах и предметных олимпиадах до 15 %; 

10. Повысить результаты итоговой аттестации через мониторинг состояния успеваемости и посещаемости учащихся выпускных классов, 

через использование современных форм и методов обучения, организацию работы с выпускниками и их родителями;  

11. Интегрировать детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательную среду. 

 

 



Содержание Сроки Исполнители Результат 

 

1.Экспертно- диагностическая и организационная деятельность 

1.Прогнозирование, планирование и 

организация повышения квалификации 

педагогических работников 

В течение года О.А.Богус 

Руководители ШМО 

Перспективный план повышения квалификации 

педагогов 

2.100% прохождение курсов повышения 

квалификации(www.edubank.ru) 

В течение года О.А.Богус 

Руководители ШМО 

Выполнение плана повышения квалификации 

педагогов 

3.Планирование и организация работы МС, 

ШМО учителей; оказание информационной 

помощи педагогам 

1 раз в 

четверть 

О.А.Богус 

руководители ШМО 

 

Качественная работа МС и ШМО (4 заседания) 

4.Координация деятельности ШМО. 

Заседания ШМО, творческих и проблемных 

групп 

1 раз в 

четверть 

О.А.Богус 

руководители ШМО 

Заседания ШМО, творческих и проблемных 

групп 

Отчет работы ШМО,творческих и ПГ 

5. Методическое сопровождение и оказание 

практической помощи учителям в период 

подготовки к аттестации 

В течение года Н.В.Васильева 

О.А.Богус 

И.А.Верина 

Успешная аттестация педагогов, достижение 

показателя 49% категорийных работников. 

6.Участие в подготовке и проведении научно- 

исследовательских конференций, 

педагогических чтений, семинаров 

различного уровня 

 

В течение года О.А.Богус 

 

 

 

Проведение НИК, семинаров, педагогических 

чтений 

 

 

7.Индивидуальные консультации для 

педагогов 

В течение года 

понедельник 

О.А.Богус 

МС 

Проведение консультаций 

2. Методическое сопровождение реализации ФГОС НОО,ООО 

2.2.Согласование рабочих программ по 

предметам, элективным краткосрочным 

курсам, курсам по выбору 

 

По плану 

И.Н.Верина, 

Н.В.Васильева 

О.А.Богус 

Разработанные рабочие программы по предметам 

и элективным курсам, курсам по выбору 



2.3. Контроль посещения ГМФ, ПГ 

(информация с заседаний) 

В течение года О.А.Богус 

Руководители 

ШМО 

 

100% посещение заседаний 

Выполнение технических заданий 

Отчет о работе в объединениях 

3. Развитие профессиональной компетентности педагогов 

3.1.Работа по непрерывному 

профессиональному развитию. 

В течение года педагоги Разработка и создание собственных ИОМов 

3.3. Подготовка, сопровождение и проведение 

конкурсов профессионального мастерства: 

 

*Муниципальный конкурс «Учитель года» 

 

*Институциональный конкурс 

профессионального мастерства «Мой 

профессиональный рост » 

*Профи – край 

 

 

Октябрь- 

Февраль 2022-

23 

 

Ноябрь 2022 

 

Октябрь 2022 

 

О.А.Богус 

 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации педагогов 

Создание продукта и обобщение опыта с 

педагогами 

3.4.Аттестация педагогических работников: 

*Составления плана- графика 

*Формирование базы педагогических работников 

на высшую и первую категории 

*Организация и проведение аттестации на 

соответствие занимаемой должности 

*Методическое сопровождение педагогов, 

проходящих аттестацию 

 

Август  

Сентябрь 2021 

 

 

По плану 

О.А.Богус 

Административная 

команда 

100% аттестация 

Выполнение муниципального задания по 

аттестации педагогов 

4. Психолого - педагогическое сопровождение 

4.1.Консультирование педагогов по вопросам 

обучения и воспитания 

В течение года О.А.Богус Повышение квалификации педагогов 



Руководители ШМО 

4.2.Круглый стол «Как правильно поставить 

цель, чтобы двигаться вперед?» 

Август 2022 Педагог - психолог Психолого- педагогическая помощь педагогам 

 

5. Обобщение опыта педагогов 

5.1.Участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства различных 

уровней 

В течение года О.А.Богус 

педагоги 

Результативное участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства 

5.2.Публикации педагогов  педагоги Наличие статьи в сборнике 

5.3.Проведение предметных недель По плану Руководители 

ШМО 

Качественное проведение предметных недель; 

отчет руководителей ШМО на административном 

совещании 

Повышение квалификации педагогов, развитие 

интереса к предмету 

5.4.Оформление методических материалов 

педагогов на электронном носителе  

В течение года О.А.Богус Публикации материалов на сайте ЦИМС 

5.5.Открытые уроки педагогов, 

взаимопосещения. 

По плану Классные 

руководители, 

педагоги - 

предметники 

Преемственность, обмен творческими идеями и 

транслирование опыта 

5.6.Институциональные педагогические 

чтения «Мой профессиональный рост». 

Апрель 2023  О.А.Богус 

Руководители 

ШМО 

Повышение квалификации педагогов 

 

Мероприятия 2022 - 2023 

 

Мероприятие Сроки Исполнители Результат 



Корпоративное обучение «Ресурсный 

тренинг.Технологии сотрудничества в работе с 

детьми и родителями» 

Август  Педагоги  
Снятие стрессовой ситуации 

Умение управлять рабочей нагрузкой 

 

Педсовет «Анализ деятельности 

педагогического коллектива за 2021-2022 

уч.год. Постановка цели и определение задач 

на новый учебный год» 

Октябрь  Педагоги 

Администрация  

Внедрение в образовательную деятельность 

технологий формирования функциональной 

грамотности 

Малый педсовет «Адаптация в 5-х классах» Октябрь - 

ноябрь 

Педагоги 

Н.В.Васильева 

Выяснение,  изучение и пути решения 

затруднений  адаптации обучающихся при 

переходе в среднее звено 

Методическое совещание «Профессиональный 

рост учителя как цель и результат 

педагогического процесса» 

Ноябрь  Педагоги  

О.А.Богус 

Работа педагогов, направленная на свой 

профессиональный рост 

Педсовет «Работа с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности как фактор 

повышения качества образования» (итоги МЭ 

ВсОШ) 

Декабрь  Педагоги 

 О.А.Богус 

Поддержка талантливых детей, увеличение % 

призовых мест 

Методическое совещание «Профессиональный 

рост учителя (создание ИМПРП вновь 

прибывших  педагогов, проверка 

существующих, занесение поправок)» 

Март 2023 Педагоги 

Администрация  

Мотивация на создание собственных ИМПРП 

Методическое совещание «Новые аспекты в 

вопросе аттестации» 

Январь 2023 Педагоги  

О.А.Богус 

Понимание изменений в аттестации, 

мотивирование педагогов на аттестацию 

 

 

 



 

 

 

 

 


