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MNOJIOKEHHA
0 JIeTHEM Jiarepe ¢ AHEBHBIM NpeObIBaHHEM neren

1. OGmme nMoJI0KeHHUst

1.1. TIpMIIKONBHBIA O37OPOBUTENBHBIN Jarepb OTKPbIBAETCS Ha OCHOBaHUH
mpuKasa [0 YYPEKJEHHIO H KOMIUIEKTyeTcs H3 HHucia 00yJaromuxcs
00pa30BaTeNIbHOIO YUPEXKACHHS.

3aurclieHde IIPOM3BOJUTCS HA OCHOBAHMH 3asBJICHMA pomuTeneil (3aKOHHBIX
TpejIcTaBUTeNek).

1.2. Copnepxanue, GOpMBI U METOIBI paboTsl Jareps Tpyda H OTAbIXa
OIpENeNsIOTCS ero IeNaroruyeckuM KOIUIEKTHBOM HCXONSL M3 TIPUHIUIIOB
ryMaHHOCTH, JEMOKpaTW3Ma, IOOIIPEHHs HHUIMATHBBL H CaMOCTOSATEIBHOCTH
00y4aloNUXCsl, y4eTa HHIUBA/yalIbHBIX U BO3PACTHAIX 0coOeHHOCTEH AeTe.

1.3. JlesITeNbHOCTD JIarepsi periiaMeHTUPYeTCs: Y CTaBOM yUPeXACHHUS, IIpaBHIaMH
ToBeieHUs 00yJaloIKXCsl, HacTosuM [lonoxenueM

1.4. B narepe JOMKHBI OBITh CO3JaHbl HEOOXOIMMBIE YCIOBHA IS IUTAHUA,
MEIMIMHCKOro  OOCHyxuBaHus, obecreueHus OTAbIXa H pa3BIlIEUEHMUH,
(DH3KyIIBTY PHO-03IOPOBUTEIBHOH paGoThl, 9KCKYPCHOHHOH  J€ATENBHOCTH,
pa3BUTHS Pa3HOOOPA3HbIX TBOPIECKHUX criocoOHOCTEN eTei U MOJPOCTKOB.

1.5. KOMIIeKTOBaHKe Jiarepsi OCYILECTBIISETCs [0 KOIUIECTBY, PEKOMEHIyeMOMY
yIpaBlieHHeM 00pa30BaHus. /

1.6. Ilpy KOMIUIEKTOBaHMH Jiareps IepPBOOYEPENHBIM IPABOM TOJIB3YIOTCS
0GyuJaloIIIecs U3 KaTeropuu MajoobecreyeHHbIX ceMel U JieTell, HaXOIAIIHUXCS B
TPYAHOM )XU3HEHHOW CUTYaLUH.

1.7. Jlareps (GYHKIMOHUPYET HA MNEPHOJ KaHHUKYJ CO 1 wrons mo 27 wuronHs 2016r.
Ha 6aze MAOY «OOILLL Ned»»

2. Opranusanys AesTeIbHOCTH Jlareps
2.1. JleTHUii 0O3MOPOBUTENIBHBIN Jlarepb ¢ JAHEBHBIM npeOBIBaHUEM OTKPBIBACTCS
TIPHKA30M JUPEKTOpa Ha OCHOBAaHHMH aKTa IPHEMKH JIareps.




2. Организация деятельности лагеря

2.1. Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием открывается приказом директора на основании акта приемки лагеря.

2.2. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, нравственного  воспитания, развития творческих способностей детей.

2.3. Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели с выходными днями (суббота, воскресенье).

2.4. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

2.5. На период функционирования лагеря назначается  педагог-руководитель лагеря,  педагоги- воспитатели, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.

2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

2.7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное учреждение на базе, которого он организован.

2.8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере. 

2.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется медицинской сестрой школы.

3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются педагог-руководитель лагеря,  педагоги-воспитатели  из числа педагогических работников.

3.2. Педагог-руководитель  лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.

3.3. Воспитатели, музыкальный работник и руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.

3.5. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.6. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

4. Права и обязанности обучающихся, посещающих летний оздоровительный лагерь

4.1. Обучающиеся летнего лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении лагеря.

4.2. Обучающиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;

- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

5. Охрана жизни и здоровья детей

5.1. Педагог-руководитель  лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.2.  Педагог-руководитель лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную роспись инструктируемых.

5.3. Работники лагеря и отдыхающие  обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. 
Не допускается уход отдыхающего  с территории лагеря без разрешения педагога-руководителя  или педагога-воспитателя отряда .
5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на педагога-руководителя и педагога –воспитателя отряда лагеря.
5.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5.6. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

5.7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность заведующий производством питания и педагога-руководителя лагеря.

6. Финансовое обеспечение

6.1. Лагерь содержится за счет средств областного и местного  бюджетов.

 Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства из родительских средств. 

7. Ответственность

7.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт ответственность:

— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;

— за целевое расходование финансовых средств из областного и местного бюджетов;

— за своевременное представление финансового отчета.

