[image: image1.jpg]MyHnununansnoe aBTonoMHoOe 0011e00PA30BATEIBLHOE YUPEKIEH e

«OcnoBuast 00meodpazoBare/bHast KoJaa Nody
MHH 5919016863 KIIIT 591901001
618554, r.Connkamek [Tepmekuii kpait. yia.Kanuitnas, 146, ten. 5-13-83
E-mail: school4-solkapa@Faiidiexu
COIJIACOBAHO TBEPKJIEHO
Ha 3acelaHHH [1e1arOrHYecKOro coBeTa i SMAOY «OOLL Ne 4»
ITpotokon Ne 7 ot 20.06. 2014r. ~ U.A Kanununa

IMopsitox
J0CTYNIA AT 0T HYeCKHX PAbOTHHKOB K HHPOPMALHOHHO-

TEJEKOMMY HHKAIHOHHBIM CETSIM U 0a3aM TaHHBIX, y4eOHbLIM H
METOAHYECKHM MaTepHaiaM, My3elHbIM OHAAM, MATEPHATBLHO-
TEXHHYECKHM CpelcTBaM obecnedennsi 00pa3oBaTeIbHOI AesTeIbHOCTH

1. Hactosumii Tlopsaok pernaMeHTHpyeT NOCTYNl NEAarorHyeckux pabOTHHKOB B
00pa3oBaTeNbHOM  OpraHM3aunn  MYHWLMOAILHOE — ABTOHOMHOE  06LICOGpa3oBaTeIbHOe
yupeskaenne «OcHoHas ob1eodpasosarenbhast wkona No 4y (nanee — O0) k nudopMannoHHo-
TENCKOMMYHHKALMOHHbBIM CETAM M 0azam JaHHbIX. Y4eOHbIM M METOAMYECKHM MaTepuHanam,
My3eHHBIM (OHIaM. MaTepHalbHO-TEXHHUYECKHM CPEACTBAaM obecriederus 0Opa3oBaTebHOM
JeSATENLHOCTH.

2. Jloetyn  MEAArOrMYeCKHX — PaBOTHHKOB K BBILICNIEPEHHCICHHBIM  Pecypeanm
obecrnieunBaeTcs B LETAX KAyeCTBEHHOIO OCYLICCTBICHHs 00pa3oBaTc/ibHOH W MHOI
JIeATENBHOCTH. NpeayeMoTpeHHol yetasom OO.

3. JlocTyn Kk MH(OPMALHOHHO-TENICKOMMYHHKALMOHHBIM CETSIM.

3.1. Jloetyn nenarorutueckux paboTHHKOB K MH(DOPMALHOHHO-TENEKOMMYHHKALIMOHHOH
cetn Wnreper B OO OCYLIECTBASETCS C  [EPCOHATBHBIX  KOMIIBIOTEPOB  (HOYTOYKOB.
MOHOOMOKOB,  IIAHWETHBIX KOMMBIOTEPOB M T.L). MOAKIIOYEHHBIX K ceTH VHTepHer,
6e3B03Me3/1HO Ge3 OrpaHHUeHHs BPeMeHH U 0TpedIeHHOTr0 TpaduKa.

3.2, Jloctyn memarornyeckux pabOTHHKOB K JOKaibHOH cern OO ocyiuecTiasercs ¢
NEPCOHAILHLIX KOMIIBIOTEPOB (HOYTOYKOB. MOHOO/IOKOB, MIAHIIETHBIX KOMIIBIOTEPOB W T.IL.).
MOAKMIOYEHHBIX K j10KaibHOol ceth OO, 0Oe3po3me3Ho 0e3  OrpaHMucHUs BPEMEHH W
noTpedaerHoro rpaduka.

3.3. Jlna  noctyna K MH(OPMALHOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHBIM  cetam B OO
[EarornieckoMy  paboTHUKY MPEAOCTABIAOTCS HIACHTH(DHKALMOHHBIC AAHHBIE (IOFMH M
naposs). [lpenoctasienye 10cTymna ocylecTrseTes 3amectutenem anpektopa OO.

4. Jloctyn k Gazam JaHHBIX

4.1. [enarornyecknm paGoTHHKAM 00ECMIEUMBACTCS AOCTYI K CIEAYIOUIMM IIEKTPOHHBIM
0azam 1aHHBIX:

npodeccHonanbHble 6a3bl AaHHBIX:

MHQOPMALHOHHbIE CMIPABOYHbBIC CHCTEMbI:

ICKTPOHHBIC CHCTEMbl 11 OKa3aHus rOCY/1lapCTBEHHBIX M MYHHUMIIAIBHBIX YCIYD B
cepe 00pa30BaAHMS B IEKTPOHHOM BU/E (31EKTPOHHbIE KYPHATbL, AHEBHHKH):

aBTOMATH3MPOBaHHbIe cucTeMbl OO;



 поисковые системы. 
4.2. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, указанных в договорах, заключенных гимназией с правообладателем электронных ресурсов (внешние базы данных). 

4.3. Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на официальном сайте ОО в соответствующем разделе. 

5. Доступ к учебным и методическим материалам. 

5.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте ОО, могут находиться как в открытом доступе, так и в закрытом (по логину и паролю, выдаваемому заместителем директора школы). 

5.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение учебных кабинетов. 

5.3. Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом. 

5.4. Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом, с учетом графика использования запрашиваемых материалов в данном кабинете. 

5.5. Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических материалов фиксируются в письменном виде. 

5.6. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию. 

6.Доступ к фондам музея ОО. 

6.1. Доступ педагогических работников, а также организованных групп обучающихся под руководством педагогического работника (работников) к фондам музея ОО осуществляется бесплатно. 

6.2. Посещение музея ОО организованными группами обучающихся под руководством педагогических работников осуществляется в соответствии с планом работы ОО или планом работы музея ОО. 

6.3. Доступ к фондам музея учреждения регламентируется Положением о музее ОО. 

7.Доступ к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности. 

7.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется: 

– без ограничения к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий; 

– к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение. 
7.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (проекторы и прочее мультимедийное оборудование) осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 2 рабочих дня до дня использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств. 

7.3. Выдача педагогическом работнику и сдача им движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности фиксируются в письменном виде. 

7.4. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться копировальным автоматом, МФУ. 

7.5. Педагогический работник может сделать не более 100 копий страниц формата А4 в квартал. Количество сделанных копий (страниц формата А4) при каждом копировании фиксируется программными средствами аппарата. 

7.6. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером. Педагогический работник может распечатать на принтере не более 100 страниц формата А4 в квартал. 

7.7. В случае необходимости тиражирования или печати сверх установленного объёма педагогический работник обязан обратиться со служебной запиской на имя директора гимназии. 

8. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.
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